
вносимые в устав) Учреждения, если иное не установлено 
законодательством.

6.2. КОМПЕТЕНЦИЯ ДЕПАРТАМЕНТА

6.2.1. Департамент в установленном законодательством порядке в 
соответствии с установленной компетенцией на основании предложения 
Учредителя:

- принимает решение о закреплении имущества, находящегося в 
собственности Ярославской области, на праве оперативного управления за 
Учреждением;

- принимает решение об изъятии у Учреждения излишнего, 
неиспользуемого или используемого им не по назначению имущества, 
находящегося в собственности Ярославской области;

- принимает решение об отнесении имущества Учреждения к категории 
особо ценного движимого имущества.

6.2.2. Департамент в установленном законодательством порядке в 
соответствии с установленной компетенцией по согласованию с Учредителем 
дает Учреждению согласие:

- на распоряжение недвижимым имуществом, а также особо ценным 
движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- на передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя 
или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их 
предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного 
управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
имущества;

- на внесение имущества, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 
на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в 
уставный капитал хозяйственных обществ или иную передачу этого 
имущества в качестве их учредителя или участника;

- на совершение крупных сделок и сделок, в которых имеется 
заинтересованность.

6.2.3. Департамент, если иное не установлено действующим 
законодательством, осуществляет в отношении Учреждения следующие 
полномочия:

- принимает решение о закреплении имущества, находящегося в 
собственности Ярославской области, на праве оперативного управления за 
Учреждением, независимо от его стоимости, в отношении которого 
собственником ранее не было принято в установленном порядке данного 
решения;



- вносит Учредителю предложение о прекращении трудовых 
отношений с руководителем Учреждения в случаях совершения сделок с 
имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, с 
нарушением требований законодательства; неиспользования имущества 
Учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, 
установленными уставом Учреждения; неисполнения поручений 
Департамента, данных в пределах компетенции Департамента.

6.2.4. Департамент совместно с Учредителем, если иное не установлено 
законодательством, осуществляет контроль за сохранностью и 
использованием по назначению имущества, закрепленного за Учреждением 
на праве оперативного управления.

6.3. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

6.3.1. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на 
основании заключенного с Учредителем срочного трудового договора.

6.3.2. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы 
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за 
исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя и 
Департамента соответственно.

6.3.3. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью 
Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской 
Федерации и Ярославской области, настоящего устава, трудового договора. 
Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю и Департаменту 
в соответствии с установленной компетенцией.

6.3.4. Руководитель Учреждения:
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его 

интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, 
коммерческих и некоммерческих организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с 
действующим законодательством и настоящим уставом;

- определяет структуру Учреждения;
- по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и 

положения о филиалах и представительствах Учреждения;
в установленном действующим законодательством порядке 

осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, 
утверждает должностные инструкции;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 
Учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии 
с действующим законодательством;

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;
- организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово­

хозяйственной деятельности;



- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по 
целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные 
материальные ресурсы;

- в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию 
защиты сведений, составляющих государственную тайну;

в установленном действующим законодательством порядке 
обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и 
документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим 
законодательством.

6.3.5. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность 
за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;
- нарушение установленного режима секретности;
- сохранность денежных средств, материальных ценностей и 

имущества Учреждения;
- непредставление и (или) представление в Департамент недостоверных 

и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью 
Ярославской области и находящемся в оперативном управлении 
Учреждения;

- превышение предельно допустимого значения просроченной 
кредиторской задолженности Учреждения, установленного Учредителем.

6.3.6. Руководитель Учреждения несет полную материальную 
ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный 
Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования 
имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не 
соответствующих законодательству, а также в случае совершения 
Учреждением крупной сделки с нарушением требований, установленных 
Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях».

6.3.7. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель 
Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными 
действиями (бездействием).

7. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, 
участвующие в деятельности Учреждения на основе трудового договора. 
Трудовой коллектив Учреждения рассматривает и решает вопросы, 
отнесенные к его компетенции в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ



ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, 
предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации 
Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской 
Федерации, осуществляется в порядке, установленном Правительством 
Ярославской области.

8.2. Изменение типа Учреждения в целях создания государственного 
казенного учреждения Ярославской области осуществляется в порядке, 
установленном Правительством Ярославской области.

8.3. Изменение типа Учреждения в целях создания государственного 
автономного учреждения Ярославской области осуществляется в порядке, 
установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об 
автономных учреждениях».

8.4. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации 
Учреждения осуществляются в порядке, установленном Правительством 
Ярославской области.

8.5. Учредитель, в соответствии с принятым решением о ликвидации 
Учреждения, назначает ликвидационную комиссию в соответствии с 
действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Учреждения.

8.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с 
действующим законодательством может быть обращено взыскание.

8.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
действующим законодательством не может быть обращено взыскание по 
обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну 
Ярославской области.

8.8. Реорганизация или ликвидация Учреждения считается 
завершенной с момента внесения соответствующей записи в единый 
государственный реестр юридических лиц.

8.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым 
работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

8.10. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) 
все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному 
составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При 
ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие 
научно-историческое значение, документы по личному составу передаются



на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов 
осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с 
требованиями архивных органов.

9. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Попечительский совет Учреждения (далее -  Попечительский совет) 
является совещательным органом Учреждения, образованным для 
рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности Учреждения.

9.2. Попечительский совет создается по согласованию с Учредителем.
9.3. Решения попечительского совета носят рекомендательный характер.
9.4. Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности 

безвозмездно.
9.5. Попечительский совет состоит из председателя Попечительского 

совета, заместителя председателя Попечительского совета, членов 
Попечительского совета, в том числе секретаря Попечительского совета.

9.6. Конкретное число членов Попечительского совета определяется 
Учреждением, но не может быть менее 5 человек.

9.7. В состав Попечительского совета могут входить представители 
органов государственной власти, органов местного самоуправления, 
общественных организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере 
социального обслуживания, деятели науки, образования и культуры, 
предприниматели. Членами Попечительского совета не могут быть 
работники Учреждения.

9.8. Персональный состав Попечительского совета определяется 
руководителем Учреждения.

9.9. Попечительский совет создается на весь период деятельности 
Учреждения.

9.10. Основными задачами попечительского совета являются:
- содействие в решении текущих и перспективных задач развития и 

эффективного функционирования Учреждения, улучшения качества его 
работы;

- содействие в привлечении финансовых и материальных средств для 
обеспечения деятельности Учреждения;

- содействие в совершенствовании материально-технической базы 
Учреждения;

- содействие в улучшении качества предоставляемых социальных услуг;
- содействие в повышении квалификации работников Учреждения, 

стимулирование их профессионального развития;
- содействие в повышении информационной открытости Учреждения;
- содействие в решении иных вопросов, связанных с повышением 

эффективности деятельности Учреждения.
9.11. Для выполнения возложенных на него задач Попечительский совет 

имеет право:



запрашивать информацию от администрации Учреждения о 
реализации принятых Попечительским советом решений;

- вносить администрации Учреждения предложения по вопросам 
совершенствования деятельности организации социального обслуживания;

- участвовать в организации и проведении «круглых столов», 
конференций, семинаров и других мероприятий по вопросам, отнесенным к 
компетенции Попечительского совета;

- участвовать в подготовке предложений по совершенствованию 
законодательства Российской Федерации по вопросам, отнесенным к 
компетенции Попечительского совета;

осуществлять иные права, не противоречащие законодательству 
Российской Федерации.

9.12. Председатель Попечительского совета руководит работой 
Попечительского совета, ведет заседания Попечительского совета, вносит на 
рассмотрение Попечительского совета предложения о планах его работы и 
времени заседаний. Заместитель председателя Попечительского совета в 
отсутствие председателя Попечительского совета выполняет его функции.

9.13. Председатель Попечительского совета и его заместитель 
избираются на первом заседании Попечительского совета открытым 
голосованием
большинством голосов присутствующих на заседании членов 
Попечительского совета. На первом заседании Попечительского совета 
назначается секретарь Попечительского совета.

9.14. Попечительский совет вправе в любое время переизбрать своего 
председателя.

9.15. Заседание Попечительского совета считается правомочным, если на 
нем присутствуют более половины членов Попечительского совета.

9.16. Решения Попечительского совета принимаются путем открытого 
голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов 
Попечительского совета. В случае равенства голосов «за» и «против» 
решающим является голос председателя Попечительского совета.

9.17. При решении вопросов на заседании Попечительского совета 
каждый член Попечительского совета обладает одним голосом. Передача 
права голоса другому лицу не допускается.

9.18. В заседаниях попечительского совета с правом совещательного 
голоса участвует руководитель Учреждения, а в его отсутствие -  лицо, 
замещающее руководителя Учреждения.

9.19. Иные права и обязанности членов Попечительского совета, 
порядок проведения заседаний Попечительского совета и оформления 
решений, принятых на заседаниях попечительского совета, а также другие 
вопросы,
связанные с принятием решений Попечительским советом, определяется 
руководителем Учреждения.


