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1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования 
взаимных социально-экономических интересов сторон.

1.2. Сторонами коллективного договора являются:
Работодатель в лице директора -  Замятина Александра Геннадьевича.
Работники интерната в лице Совета трудового коллектива.
1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на 

добровольной и равноправной основе в целях:.
- установления социально-трудовых - прав и гарантий, улучшающих положение 

работников по сравнению с действующим законодательством;
- повышения уровня жизни работников и членов их семей;
- создания благоприятного психологического климата в коллективе;
- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной 

ответственности сторон.
1.4. Коллективный договор заключен на срок 3 года, вступает в силу с момента 

подписания его сторонами и действует по / /  сентябрь 2021 года.
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 

трех лет.
1.5. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора 

в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ для его 
заключения.

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения.

' 1.7. В случае реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие на весь период реорганизации.

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.8. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права и 
трудовые договоры работников не должны ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

1.9. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 
представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной 
регистрации.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1.Работники имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;

, - рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
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- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.

2.2. Работники обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым 

договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.3. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 
у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 
других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
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- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них.
2.4. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления избранных работниками представителей о выявленных 
нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 
указанным представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 
в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;



5

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 
договорами.

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

3.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 
трудового договора, хранящемся у работодателя.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором.

3.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на 
определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен в 
случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ.

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 
прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 
быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

3.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 
договора. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, а также переводить работника на другую работу (постоянную или 
временную) без его письменного согласия, за исключением случаев, предусмотренных ст. 
72.2 ТК РФ.

3.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для 
руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести месяцев), если иное 
не установлено федеральным законом.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ст. 70 ТК 
РФ.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 
этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
коллективного договора, соглашений, локальных актов.

3.5. Работодатель обязуется поощрять стремление работников к повышению своего 
квалификационного уровня путем предоставления возможности обучения на курсах 
повышения квалификации, участие в семинарах.
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3.6. Работодатель создает работникам, совмещающим работу с обучением в 
соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и другими нормативно 
правовыми актами.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка (Приложение № 1), утверждаемыми работодателем с учетом мнения 
Совета трудового коллектива в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов, а также графиками сменности, составленными с учетом 
мнения Совета трудового коллектива в вышеуказанном порядке.

Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за один месяц до 
их введения в действие.

4.2. Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только в порядке, 
предусмотренном ст. 99 ТК РФ. Продолжительность таких работ не должна превышать для 
каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 
работы каждого работника.

4.3. Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается в порядке, установленном ст.113 ТК РФ.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.4. Отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей Работников с 
ненормированным рабочим днем установлен в Приложении № 3 к настоящему договору.

4.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где 
невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, 
переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха 
или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

4.6. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв 
для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 
который в рабочее время не включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 
устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между 
работником и работодателем.

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для 
отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность 
отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и 
приема пищи устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.7. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение № 2) и 
работникам, которым установлен режим ненормированного рабочего дня (Приложение№ 3).
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4.8. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, 
утверждаемыми Работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива не позднее, 
чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов.

Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое удобное для 
них время пользуются отдельные категории работников в соответствии с законодательством 
РФ. Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работника не позднее, чем за 
две недели до начала отпуска. Право на использование ежегодного отпуска за первый год 
работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у данного 
работодателя.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, установленной у данного работодателя.

4.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 
него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

4.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
его заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
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- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до пяти календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 
коллективным договором.

5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

5.1. Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 
инструментов, сырья и материалов;

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем
месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда с последующей сертификацией 
организации работ по охране труда;

_ в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), 
обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 
медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований 
работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 
освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных 
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
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- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 
повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной 
защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 
органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в 
установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации 
и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной 
власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 
Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 
общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 
расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной 
власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и 
рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, 
иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения Совета трудового коллектива или иного уполномоченного работниками 
органа в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 
труда в соответствии со спецификой своей деятельности;

5.2.Работники обязаны:
- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию 

первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
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- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а 
также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 
работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

5.3. Работники имеет право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 
рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 
требованиями охраны труда за счет средств работодателя; обучение безопасным методам и 
приемам труда за счет средств работодателя;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 
расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания;

5.4. Совет трудового коллектива обязуется:
- оказывать содействие работодателю в организации работ по охране труда;

6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Минимальный размер оплаты труда и размер месячного должностного оклада 
(тарифной ставки) в учреждении устанавливаются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Ярославской области.

6.2. Определение размеров должностных окладов (тарифных ставок), доплат, надбавок 
и премий, порядок их выплаты осуществляются в соответствии с Положением об оплате 
труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Ярославской области Кривецкого психоневрологического интерната (Приложение № 4) и 
Положением о премировании работников государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания Ярославской области Кривецкого психоневрологического 
интерната (Приложение № 5).

6.3. Доплаты, надбавки, премии устанавливаются в пределах, выделенных на эти цели 
бюджетных средств.

6.4. Заработная плата выплачивается 14 и 29 числа каждого месяца. При совпадении 
дня выплаты с выходным днем, заработная плата выплачивается накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
6.5. При выплате заработной платы каждый работник извещается в письменной форме 

о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 
размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 
подлежащей выплате.

6.6. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
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6.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 
работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день 
увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего 
дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

6.8. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсацией) в размере 
не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от 
невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от 
наличия вины работодателя.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 
выплаты задержанной суммы (за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 ст. 142 ТК 
РФ). При этом стороны должны указать, где должен находится работник.

6.9. Об изменениях системы и размеров оплаты труда работники уведомляются не 
позднее, чем за 2 месяца.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

7.1. Стороны совместно:
- Обеспечивают предоставление установленных законодательством Российской 

Федерации и Ярославской области гарантий и компенсаций работникам учреждения и их 
семьям;

- содействуют обеспечению работников учреждения путевками на санаторно- 
курортное лечение на льготных условиях.

7.2. Работники поощряются денежной премией к юбилейной дате: женщины и 
мужчины при достижении 50 лет, в размере одного должностного оклада (тарифной ставки).

7.3. Работники могут поощряться денежной премией к празднику -  День социального 
работника.

7.4. Работодатель организует бесплатную перевозку до места работы и обратно всех 
работников транспортом организации или по договору с транспортной организацией.

8. ГАРАНТИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ТРУДОВЫХ ПРАВ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ И УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ

8.1. Стороны считают приоритетными направлениями в совместной деятельности по 
реализации молодежной политики в учреждениях:

- проведение работы с молодежью в учреждении в целях закрепления в нем молодых 
специалистов;

- содействие повышению их профессиональной квалификации и служебному росту;
- развитие творческой активности молодежи;
- обеспечение их правовой и социальной защищенности;
- активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы.
8.2. Работодатель обеспечивает:
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- установление ежемесячной надбавки в течение 5-ти лет после окончания учебного 
заведения для молодых специалистов.

- проведение плановой подготовки и повышение квалификации молодых 
специалистов.

- Предоставление гарантий и компенсаций молодым специалистам для обучения в 
образовательных и научных учреждениях в соответствии с действующим 
законодательством и настоящим коллективным договором.

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.1. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
комиссией, состоящей из 4 человек, в состав которой входят по 2 представителя от каждой 
стороны.

9.2. При обнаружении нарушений условий договора комиссия немедленно 
информирует об этом представителей стороны, подписавших договор, стороны принимают 
меры по устранению выявленных нарушений.

9.3. Лица, уклоняющиеся от участия в переговорах, а также ответственные за 
нарушения и невыполнение условий коллективного договора, виновные в непредставлении 
информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля, несут 
ответственность в соответствии с действующим законодательством.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и 
ознакомление с ним работников учреждения в 7-дневный срок с момента его подписания, а 
всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно 
при приеме на работу до подписания трудового договора.

10.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и 
все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в Управление социальной 
защиты населения и труда Администрации Мышкинского муниципального района.

10.3. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о 
ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих 
социально-трудовые права и интересы Работников учреждения, проводят взаимные 
консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации.

10.4. Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение срока действия 
договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.

10.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими 
сторонами, соответствующими органами по труду.

10.6. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 
выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в 
соответствии с ТК РФ.
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Приложение 1 
К коллективному договору

Согласовано: Утверждаю:
Председатель Совета трудового коллектива Директор ГБУ COJfP
ГБУ CG ЯО Кпивецкий 
психоневрологический интернат

_Л.Н. Смирнова

w  2018 года

Кривецкий психоневрологический 
интернат

(А’ГУ Замятин

Ш ^ Ж 2 б !8 то д а

ПРАВИЛА
Внутреннего трудового распорядка Государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания Ярославской области Кривецкого психоневрологического интерната

1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

1Л. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 
устанавливается единый трудовой распорядок в государственном бюджетном учреждении 
социального обслуживания Ярославской области Кривецкий психоневрологический интернат 
(далее -  Учреждение).

1.2. Правила имеют своей целью регулирование трудовых отношений в Учреждении, 
установление оптимального трудового распорядка, улучшение организации труда, 
укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, 
достижение высокого качества работ, повышение эффективности труда и воспитание у 
работников ответственности за результаты работы Учреждения.

1.3. Настоящие Правила по юридической силе являются локальным нормативным 
актом, обязательны для выполнения всеми работниками Учреждения.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Основанием для приема на работу служит трудовой договор, заключаемый с 
лицом, обратившимся с соответствующим письменным заявлением и предъявившим 
следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- документ о прохождении обязательного медицинского осмотра для медицинских и 

других работников, в отношении которых трудовым законодательством предусмотрены 
обязательные медицинские осмотры при поступлении на работу.

2.2. Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат 
предварительной проверке специалистом по кадрам Учреждения. При появлении сомнений в
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подлинности документов или содержащихся в них сведений направляется запрос 
организации (учреждению, предприятию), выдавшей соответствующий документ. От лица, 
поступающего на работу, в этой связи запрашиваются письменные объяснения. До получения 
документального подтверждения подлинности документов (сведений), вызывающих 
сомнения, процедура заключения трудового договора приостанавливается.

2.3. Лицу, поступающему на работу, может быть отказано в заключении трудового 
договора, если:

- возраст лица, поступающего на работу, не достиг 16 лет;
- у лица, поступающего на работу, имеются документально подтвержденные 

медицинские противопоказания для выполнения работы (трудовой функции), которую ему 
предполагается поручить в соответствии с трудовым договором;

- в отношении лица, поступающего на работу, действует приговор суда о лишении 
права занимать определенные должности (заниматься определенной деятельностью) в 
соответствии с трудовым договором;

- в отношении лица, поступающего на работу, действует постановление 
уполномоченного органа (должностного лица) об административном наказании, 
исключающем возможность исполнения соответствующих обязанностей в соответствии с 
трудовым договором;

- у лица, поступающего на работу, отсутствует документ об образовании 
(квалификации) или о наличии специальных знаний, если выполнение поручаемой в 
соответствии с трудовым договором работы (трудовой функции) требует таких знаний в 
соответствии с федеральным законом или иным нормативно-правовым актом:

- истек срок действия (приостановлено действие на срок свыше необходимого для 
документального оформления приема на работу) специального права (лицензии, права на 
управление транспортным средством и др.) либо лицо, поступающее на работу, лишено 
такого специального права, вследствие чего невозможно выполнение поручаемой ему работы 
(трудовой функции).

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, помимо 
предусмотренных законодательством о труде.

2.4. Если никаких правовых препятствий для заключения трудового договора не 
выявлено, специалист по кадрам готовит проект трудового договора, согласует его с 
юристконсультом в течение одного рабочего дня и передает директору Учреждения для 
согласования с лицом, поступающим на работу.

2.5. В трудовом договоре указываются:
- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключивших 

трудовой договор;
- сведения о документах, удостоверяющих личность работника;
- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей);
- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
- место и дата заключения трудового договора.
2.6. После согласования условий трудового договора лицо, поступающее на работу, 

под роспись должно ознакомиться с локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с предстоящей трудовой деятельностью данного лица:

- уставом Учреждения
- коллективным договором Учреждения
- должностной инструкцией (один экземпляр получает на руки)
- нормами производственной санитарии и гигиены труда
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- правилами противопожарной безопасности и техники безопасности на рабочем месте
- положением об оплате труда
- другими локальными актами
2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах. 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором 
Учреждения, если иное не предусмотрено этим договором.

2.8. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, в частности:

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 
местонахождения) и (или) о рабочем месте;

об испытании;
о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной);
По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами.

2.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 
на работу без испытания.

В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

2.10. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
окончания образовательного учреждения;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.11. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

директора Учреждения, руководителей структурных подразделений Учреждения, главного 
бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
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2.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 
этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 
работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения совета трудового коллектива и без выплаты выходного 
пособия.

2.13. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 
только на общих основаниях.

2.14. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.15. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора.

Приказ директора о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.16. На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку работника 
вносится соответствующая запись.

2.17. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки 
в установленном порядке.

2.18. На каждого работника ведётся личное дело, которое состоит из личного листка 
по учёту кадров, личной карточки работника Форма Т-2, автобиографии, заявления о приёме 
на работу, трудового договора, должностной инструкции, ксерокопии документа, 
удостоверяющего личность, документа об образовании, документов по аттестации, приказы о 
назначении, освобождении, увольнении, переводе, направлении на учёбу и др., 
дополнительные соглашения к трудовому договору. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в 
Учреждении.

2.19. Перевод работника на новую должность оформляется приказом директора 
Учреждения с письменного согласия работника и подписанием дополнительного соглашения 
к трудовому договору, в котором описываются новые условия труда работника, а также 
могут вноситься изменения в другие условия трудового договора.

Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме 
случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по
производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника (ст. 
74 ТК РФ).

2.20. Прекращение трудового договора допускается по основаниям, предусмотренным:
- Федеральным законодательством о труде.
- Нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
- Коллективным договором.
- Трудовым договором с соответствующим работником.
2.21. Работник обязан предупредить директора Учреждения о своем намерении 

досрочно прекратить (расторгнуть) трудовой договор в письменной форме и не позднее чем 
за две недели до предполагаемой даты своего увольнения.
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2.22. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой 
договор на определённый срок, не могут расторгнуть такой договор досрочно, кроме случаев, 
предусмотренных статьёй 81, 83,84 ТК РФ.

2.23. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 
несоответствию занимаемой должности, допускается при условии невозможности перевода 
увольняемого работника с его согласия на другую работу, и по получении предварительного 
согласия совета трудового коллектива.

2.24. Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без 
уважительных причин, прогул или отсутствие на работе более четырёх часов в течение 
рабочего дня без уважительных причин, появление на работе в нетрезвом состоянии, а также 
в состоянии наркотического или токсического опьянения, совершение работником, 
выполняющим воспитательные функции, аморально проступка, несовместимого с 
продолжением данной работы, допускается по получении предварительного согласия Совета 
трудового коллектива.

2.25. Также по согласованию с Советом трудового коллектива производится 
увольнение работника в случае несоответствия работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским 
заключением или недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

2.26. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. На 
основании письменного предупреждения директор Учреждения к дате, определенной в 
качестве последнего дня работы, обязан обеспечить Работнику надлежащий расчет.

2.27. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иным федеральным законом, 
нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, пунктом коллективного 
договора или трудового договора, заключенного с данным работником, Работнику 
предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.

2.28. О прекращении трудового договора директор Учреждения издает приказ по 
кадрам. Приказ о прекращении трудового договора издается на основании документов, 
подтверждающих законность и обоснованность увольнения, и объявляется под роспись 
работнику не позднее даты его увольнения, за исключением случаев, когда работник 
отсутствует на работе по уважительным причинам либо по причинам, не зависящим от 
директора Учреждения.

2.29. На основании приказа о прекращении трудового договора в трудовую книжку 
работника вносится соответствующая запись.

2.30. В последний день работы Работнику выдается под роспись надлежащим образом 
оформленная трудовая книжка. Выдача трудовой книжки может, в зависимости от 
обстоятельств увольнения, производиться иным законным образом.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1.Работник имеет право на:
- Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены федеральным законодательством о труде, коллективным договором и 
заключенным с ним трудовым договором.

- Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
- Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.
- Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
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- Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков.

- Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте.

- Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором 
и заключенным с ним трудовым договором.

- Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

- Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений.

- Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами.

- Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном федеральным законодательством о труде.

- Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральным законодательством 
о труде.

Социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным 
законодательством.

- Участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами и коллективным договором формах.

3.2. Работник обязан:
- Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором.
- Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
- Соблюдать трудовую дисциплину.
- Выполнять установленные нормы труда.
- Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

Соблюдать требования противопожарной безопасности, гигиены труда, 
производственной санитарии.

- Бережно относиться к имуществу Учреждения, в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся в Учреждении, если последний несет ответственность за сохранность этого 
имущества, и других работников.

- Незамедлительно сообщить директору Учреждения либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества, в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Учреждении, 
если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества.

3.3. Прочие права и обязанности работника определяются коллективным договором, 
заключенным с ним трудовым договором и соглашениями к трудовому договору.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель имеет право:
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- Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде.

- Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
- Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
- Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 
у работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества, и 
других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

- Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором.

-Принимать локальные нормативные акты.
-Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них.
4.2. Работодатель обязан:
- Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров.

- Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
- Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда.
Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей.

- Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.
- Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с федеральным законодательством о труде, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
договорами.

- Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном федеральным законодательством о труде.

- Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением.

- Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

Выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права.

- Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям.
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- Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей.

- Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральным законодательством о труде.

-Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены федеральным законодательством о труде, иными нормативными правовыми 
актами, коллективным договором.

4.3. Прочие права и обязанности Работодателя определяются коллективным 
договором, а в отношении конкретных работников - заключенным с ними трудовыми 
договорами и соглашениями к трудовым договорам.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Рабочее время работников Учреждения определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка, а также режимом и должностными обязанностями, возлагаемыми на 
них уставом Учреждения и трудовым договором, годовым календарным графиком, графиком 
сменности.

5.2. В соответствии с действующим законодательством для работников учреждения 
устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя 
выходными днями (суббота и воскресенье). Для женщин устанавливается 36 часовая рабочая 
неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 
федеральными законами.

5.3. В Учреждении устанавливается следующий режим рабочего времени для 
работников с пятидневной рабочей неделей:

С понедельника по четверг:
Для женщин:
Начало работы: 08 часов 00 минут
Окончание работы: 16 часов 00 минут -  для женщин,
Перерыв на обед -  в период с 12 часов 00 минут до 12 часов 36 минут.
Для мужчин:
Начало работы: 08 часов 00 минут
Окончание работы: 17 часов 00 минут -  для мужчин
Перерыв на обед -  в период с 12.00 часов до 13.36 часов.
Пятница:
Для женщин и мужчин
Начало работы: 08 часов 00 минут
Окончание работы: 15 часов 00 минут -  для женщин,
Перерыв на обед -  в период с 12 часов 00 минут до 12 часов 36 минут.
В другое время обеденный перерыв использовать не разрешается. Перерыв не 

включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему 
усмотрению и на это время отлучиться с рабочего места.

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные нерабочие дни.
Для работников, осуществляющих работу по графику, устанавливается следующий 

режим рабочего времени:
Повара, санитарки-буфетчицы:
Начало работы 07 часов 00 минут 
Окончание работы: 18 часов 30 минут
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Перерыв на обед -  1 час в период с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут.
Официанты:
Начало работы 08 часов 00 минут
Окончание работы 19 часов 30 минут
Перерыв на обед -  1 час в период с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут
Для отдельных категорий работников, связанных с обслуживанием технологического 

оборудования, устанавливается сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно 
графику сменности.

Продолжительность работы при сменном режиме, в т.ч. время начала и окончания 
ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками 
сменности, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива с 
соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени за 
месяц или другой учетный период.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 1 месяц до 
введения их в действие.

В некоторых случаях, когда по условиям выполняемой работы, не может быть 
соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность 
рабочего времени, работникам устанавливается суммированный учет рабочего времени с 
продолжительностью учетного периода один месяц.

5.4. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в 
закрытых не обогреваемых помещениях, а также грузчиков, занятых на погрузочно- 
разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях представляются 
специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время.

Температурные режимы, при которых вышеуказанным работникам предоставляются 
специальные перерывы:
Без ветра Ниже -25°С до -30°С включительно
При скорости ветра:
До 5 м/с включительно 
Более 5 м/с до 10 м/с включительно
Более 10 м/с до 15 м/с включительно Ниже -10°С до -15иСвключительно

Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха 
работников.

Перерывы для обогревания должны предоставляться через каждые 2 часа работы.
Продолжительность таких перерывов составляет 15 минут.
Время пребывания на рабочих местах при температурах выше или ниже допустимых 

величин определяется в соответствии с СанПиНом 2.2.4.548-96 утвержденным 
Постановлением Госкомсанэпиднадзора России от 01 октября 1996 года № 21.

5.5. В соответствии с ТК РФ нерабочими праздничными днями в Российской 
Федерации являются: 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 7 января - Рождество 
Христово; 23 февраля - День защитника Отечества; 8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда; 9 мая - День Победы; 12 июня - День России; 4 ноября - 
День народного единства.

В соответствии с решениями Правительства Российской Федерации нерабочие 
праздничные дни могут переноситься.

5.6. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 
сокращается на 1 час.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 
переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

Ниже -20°С до -25иС включительноOr
Ниже -15°С ло -20иСвключительно,0 г

zOf
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5.7. Администрация обязана организовать учет явки работников на работу и ухода их с 
работы, вести табель учета рабочего времени. В случае неявки на работу по болезни работник 
обязан при наличии возможности известить администрацию Учреждения, а также 
предоставить листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.8. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и организаций, командировки) 
производится по разрешению непосредственного руководителя работника. При нарушении 
этого порядка время отсутствия является неявкой на работу.

5.9. Опоздания на работу недопустимы.
5.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и 

среднего заработка.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. При этом отпуск должен быть использован не 
позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

5.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков (графиком отпусков). Изменение сроков отпуска может изменяться только по 
согласованию с руководителем.

На каждый календарный год составляется график отпусков не позднее 15 декабря 
текущего года и доводится до сведения всех сотрудников под роспись. Предоставление 
отпусков оформляется приказом директора.

5.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

5.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу 
директора. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

5.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск 
может быть предоставлен с последующим увольнением.

5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.

5.16. Работники, успешно обучающиеся в ВУЗах, имеющих государственную 
аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные 
отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с ТК РФ.
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6. ПООЩ РЕНИЕ РАБОТНИКОВ

6.1. За высокопрофессиональное, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 
повышение эффективности и качества работы, продолжительный и безупречный труд, 
новаторство и другие достижения в работе, применяются следующие поощрения:

- объявление благодарность;
- выплата денежного вознаграждения в виде премий, согласно Положению о 

премировании работников учреждения (Приложение 5 к Коллективному договору);
- награждение почетной грамотой учреждения, награждение грамотами от 

департамента труда и социальной поддержки населения Ярославской области по 
представлению директора интерната;

6.2. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения трудового 
коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШ ЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Нарушение трудовой и исполнительной дисциплины, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине сотрудника возложенных на него должностных 
обязанностей, влечет за собой применение к нему мер дисциплинарного взыскания.

7.2. За нарушения трудовой и исполнительской дисциплины могут налагаться 
следующие дисциплинарные взыскания:

- Замечания.
- Выговор.
- Увольнение по соответствующим основаниям.
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

законодательством о труде.
7.3. Дисциплинарное взыскание применяется после получения письменного 

объяснения от работника о причинах нарушения. Отказ работника дать объяснение не 
является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется сотруднику под 
роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания. Отказ сотрудника подписаться об 
ознакомлении приказа оформляется актом и не является основанием для отмены взыскания.

7.5. В течение всего срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения к 
сотруднику не применяются.

7.6. Дисциплинарное взыскание действует в течение года, после чего утрачивает силу. 
Взыскание может быть снято досрочно по ходатайству руководителя структурного 
подразделения.

8. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. Ответственность работника:
8.2. Работник учреждения обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 
не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 
наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том 
числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя
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произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление 
имущества.

8.3. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный 
ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у 
работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

8.4. Ответственность Работодателя:
8.5. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный 

работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 
если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

8.6. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

8.7. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во всех 
случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

8.8. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 
возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

8.9. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им Работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 
решением Работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 
обратиться в суд.

9. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫ Е ПОЛОЖ ЕНИЯ

9.1. Правила вступают в силу со дня утверждения.
9.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой 
работы и иных обстоятельств.

9.3. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения 
трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и 
руководству учреждения.

Работник вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по 
другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами.

Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме.
9.4. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотрение 

и разрешение производится в соответствии с ТК РФ, федеральными законами, настоящими 
Правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые меры для их 
разрешения, в первую очередь, путем переговоров.

9.5. В учреждении устанавливается правила обращаться к руководству и сотрудникам 
по имени, отчеству и на «Вы».

9.6. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 
работники учреждения, включая вновь принимаемых на работу. Все работники учреждения, 
независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать 
настоящие Правила.



25

Приложение 2
К коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ
Профессий и должностей работников, которым в связи с вредными условиями труда

предоставляется дополнительный отпуск

№
п/п

Наименование профессий, работ Продолжительность 
дополнительного 
отпуска (в 
календарных днях)

1 Заведующий отделением 35
2 Врач-терапевт 35
3 Врач-психиатр 35
4 Врач -специалист 35
5 Старшая медицинская сестра 35
6 Медицинская сестра по физиотерапии 35
7 Медицинская сестра по массажу 35
8 Медицинская сестра 35
9 Медицинская сестра процедурной 35
10 Инструктор по лечебной физкультуре 35
11 Медицинская сестра палатная 35
12 Сестра-хозяйка 14
13 Санитарка-буфетчитца 35
14 Санитарка (палатная) 35
15 Санитар-ванщик 35
16 Санитарка сопровождающая 35
17 Младшая медицинская сестра по уходу за больными 35
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Приложение 3
К коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников ГБУ СО ЯО Кривецкого психоневрологического интерната с

ненормированным рабочим днем

№ п/п Должность Число
дней

1 Заместитель директора по общим вопросам 9
2 Главный бухгалтер 9
3 Бухгалтер по заработной плате 5
4 Бухгалтер 3
4 Комендант 3
5 Юрисконсульт 3
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Приложение 4
к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального 
обслуживания Ярославской области Кривецкого психоневрологического интерната

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда 
работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Ярославской области Кривецкий психоневрологический интернат (далее - учреждение, 
учреждения).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и Ярославской области на основе следующих 
нормативных правовых актов:

- Трудового кодекса Российской Федерации;
- Постановления Правительства Ярославской области от 09 июля 2008 года № 341-п 

«Об оплате труда работников государственных учреждений социальной защиты населения 
Ярославской области и о признании утратившим силу постановления Администрации 
области от 19.12.2006 года № 312-а»;

1.3. Положение подготовлено с учетом следующих условий:
- соблюдения основных гарантий, установленных нормами действующего трудового 

законодательства в Российской Федерации;
- определения условий оплаты труда исходя из особенностей в содержании и условиях 

труда работников учреждений;
- установления зависимости величины заработной платы от сложности выполняемых 

работ, уровня образования и стажа работы по профессии, условий труда;
- усиления стимулирующей роли тарифной части оплаты труда;
- учета при тарификации работ и работников требований Единого тарифно­

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также квалификационных 
справочников должностей руководителей, специалистов и служащих (межотраслевых и 
отраслевых);

изменения структуры заработной платы, обеспечивающей усиление ее 
стимулирующего воздействия;

- использования системы поощрений за высокие результаты и качество выполнения 
работы, основанной на применении стимулирующих надбавок, компенсационных выплат и 
премирования;

- установления прав руководителей учреждений в оценке деловых качеств работников 
и результатов их труда;

- повышения эффективности использования бюджетных средств, направляемых на 
оплату труда;

- изменения учёта заработной платы отдельных категорий работников.

2. ОПЛАТА ТРУДА И КВАЛИФИКАЦИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

2.1. Заработная плата работников учреждений включает:
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- должностные оклады (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии);
- выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты 

труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.
2.2. Оплата труда работников учреждений предусматривает две формы тарифной 

оплаты:
- тарифные сетки для оплаты труда рабочих;
- схемы должностных окладов для руководителей, специалистов и служащих.
На тарифную ставку и оклад начисляются предусмотренные трудовым 

законодательством выплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты, 
установленные действующими нормативными правовыми актами, включая локальные 
нормативные акты учреждений.

2.3. В схемах должностных окладов по каждой отдельной должности определяются 
уровни квалификации, в соответствии с которыми устанавливаются должностные оклады с 
диапазоном (разница между максимальным и минимальным окладом) до 10 процентов 
(приложение 1 к Положению).

2.4. Тарифная сетка по оплате труда рабочих учреждений включает в себя 8 разрядов 
(приложение 2 к Положению).

2.5. Уровень квалификации специалиста определяется квалификационной 
(аттестационной) комиссией (Приложение 3 к Положению) на основании имеющегося у 
специалиста образования и стажа работы.

При определении квалификации соблюдаются следующие условия:
- для должности специалиста, требующей высшего профессионального образования, 

устанавливается не более четырех квалификационных уровней:
специалист начального уровня квалификации; 
специалист среднего уровня квалификации; 
специалист; 
ведущий специалист.
При достижении максимального внутри должностного уровня квалификации - 

"ведущий специалист" - дальнейший квалификационный рост может обеспечиваться в рамках 
аттестации специалистов на присвоение квалификационных категорий (если должность 
предусматривает их установление):

специалист II квалификационной категории; 
специалист I квалификационной категории; 
специалист высшей квалификационной категории.
Для должности специалиста, требующей среднего профессионального образования, 

устанавливают не более трех квалификационных уровней: 
техник начального уровня квалификации; 
техник среднего квалификационного уровня; 
техник.
2.6. Основным критерием для определения размеров оплаты труда руководителей 

учреждений являются группы по оплате их труда, определяемые на основе объемных 
показателей.

К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб 
руководства учреждением: численность работников учреждения, количество обслуживаемых 
человек, сменность работы, организационная структура учреждения, функциональность 
деятельности, количество клиентов и другие показатели. Перечень объемных показателей 
утверждает департамент труда и социальной поддержки населения Ярославской области.

2.7. Должностные оклады или тарифные ставки, предусмотренные настоящим
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Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных 
обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее 
время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового 
распорядка учреждения.

2.8. В тех случаях, когда устанавливаемые работникам, в соответствии с настоящим 
Положением, должностные оклады (тарифные ставки) с учетом повышений, надбавок и 
доплат оказываются ниже суммы действующих тарифных ставок (окладов) с учетом 
повышений, надбавок и доплат, этим работникам за время их работы в той же должности в 
данном учреждении выплачивается соответствующая разница в заработной плате.

Размер оплаты труда работников учреждений не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, определяемого федеральным законодательством.

3. УСТАНОВЛЕНИЕ ДОЛЖ НОСТНЫ Х ОКЛАДОВ И ТАРИФНЫХ СТАВОК

3.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих в учреждения 
устанавливаются в соответствии со схемами должностных окладов руководителей, 
специалистов и служащих учреждений, приведенными в приложении 1 к Положению.

3.2. Конкретный размер должностного оклада работника в пределах диапазона 
минимального и максимального размеров должностных окладов устанавливается 
руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда учреждения, на 
основании результатов прохождения аттестации и с учётом мнения представительного органа 
работников учреждения. При этом должен соблюдаться следующий порядок:

- минимальный должностной оклад, предусмотренный для соответствующей 
должности схемами должностных окладов руководителей, специалистов и служащих 
учреждений, приведенными в приложении 1 к Положению, устанавливается работнику, 
осваивающему профессиональные функции (должностные обязанности, установленные для 
данного уровня квалификации);

- средний должностной оклад, предусмотренный для соответствующей должности, в 
пределах диапазона минимального и максимального размеров должностных окладов 
устанавливается работнику, в целом освоившему профессию (должностные обязанности, 
установленные для данного уровня квалификации) в соответствии с нормативными 
требованиями;

- максимальный должностной оклад, предусмотренный для соответствующей 
должности, в пределах диапазона минимального и максимального размеров должностных 
окладов устанавливается работнику, выполняющему должностные обязанности и 
решающему поставленные перед ним задачи на высоком профессиональном уровне.

3.3. При установлении должностных окладов работников квалификационная категория 
учитывается при работе по специальности, по которой работникам присвоена 
квалификационная категория.

3.4. Тарифная сетка, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по 
разрядам оплаты труда работников учреждений устанавливаются в соответствии с разделом 1 
тарифной системы оплаты труда рабочих учреждений, приведенной в приложении 2 к 
Положению.

Тарифные разряды оплаты труда тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений 
соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ 
и профессий рабочих.

4. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПОВЫ Ш ЕНИЯ ДОЛЖ НОСТНЫХ ОКЛАДОВ



30

(ТАРИФНЫХ СТАВОК)

4.1. Руководителям и специалистам, а также социальным работникам учреждений, 
имеющим среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, 
независимо от профиля, работающим в сельской местности и малых городах, должностной 
оклад повышается на 10 процентов.

Молодым специалистам, работающим в сельской местности, должностной оклад 
повышается на 30 процентов сроком на первые 5 лет работы.

4.2. Молодым специалистам, окончившим с отличием учреждение среднего или 
высшего профессионального образования и работающим в сельской местности или малых 
городах, установленный повышенный должностной оклад повышается дополнительно на 10 
процентов сроком на первые 5 лет работы.

4.3. Размеры иных выплат работникам, устанавливаемые в процентах к должностным 
окладам, определяются исходя из должностного оклада, увеличенного в соответствии с 
основаниями, указанными в данном разделе Положения.

5. НАДБАВКИ СТИМ УЛИРУЮ Щ ЕГО ХАРАКТЕРА

5.1. Руководителям, специалистам и служащим учреждений, имеющим 
государственные награды, а также почётные звания «Заслуженный работник социальной 
защиты населения Российской Федерации», «Заслуженный врач Российской Федерации», 
«Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации», «Заслуженный учитель 
Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 
«Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», 
«Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник 
физической культуры Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной 
политики Российской Федерации», устанавливается надбавка в размере 20 процентов к 
установленному должностному окладу при условии соответствия почётного звания профилю 
занимаемой должности.

Если работник имеет несколько почётных званий, начисление надбавки 
стимулирующего характера производится по одному из званий со дня присвоения почётного 
звания.

5.2. Руководителям, специалистам и служащим учреждения устанавливается надбавка 
(за исключением работников, занимающих штатные должности, учёные степени по которым 
предусмотрены квалификационными требованиями) при условии соответствия учёной 
степени профилю занимаемой должности:

- за учёную степень кандидата наук в размере 2 тысяч рублей с даты представления в 
учреждение подтверждающих документов о присуждении учёной степени;

- за учёную степень доктора наук в размере 4 тысяч рублей с даты представления в 
учреждение подтверждающих документов о присуждении учёной степени.

5.3. Работникам учреждения за стаж работы в учреждении свыше 20 лет, 
педагогическим работникам за стаж педагогической работы более 25 лет устанавливается 
надбавка в размере 10 процентов к установленному должностному окладу.

Если работник имеет несколько оснований для начисления надбавки за стаж работы в 
учреждении, то начисление надбавки производится по одному из оснований.

5.4. Руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных 
подразделений учреждения за стаж руководящей работы в учреждении более 10 лет и по
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результатам аттестации на соответствие занимаемой должности устанавливается надбавка в 
размере 10 процентов к установленному должностному окладу.

5.5. Работникам учреждения за продолжительность непрерывного стажа работы в 
учреждении устанавливается надбавка в следующих размерах:

№ Наименование Стаж непрерывной работы
п/п категории

работников
от 1 года 
до 3 лет

от 3 до 5 лет свыше 5 лет

1 2 3 4 5
1. Работники 1 и 2 разрядов 5 процентов от 

должностного 
оклада 

(тарифной 
ставки)

10 процентов от 
должностного 

оклада 
(тарифной 

ставки)
2. Работники всех типов 

учреждений, за 
исключением работников 1 
и 2 разрядов

10 процентов 
от

должностного
оклада

(тарифной
ставки)

20 процентов от 
должностного 

оклада 
(тарифной 

ставки)

30 процентов от 
должностного 

оклада 
(тарифной 

ставки)

5.5. Порядок исчисления стажа работы работников учреждений, дающего право на 
установление надбавок за непрерывный стаж работы и выплаты этих надбавок, 
устанавливается в соответствии с приложением 5 к Положению.

5.6. Водителям автомобилей всех типов устанавливается надбавка в размере 10 
процентов от должностного оклада (тарифной ставки).

Водителям автобусов всех типов, устанавливается надбавка в размере 20 процентов от 
должностного оклада (тарифной ставки).

5.7. Молодым специалистам устанавливается надбавка в размере 30 процентов от 
должностного оклада сроком на первые 5 лет работы.

5.8. Руководителям учреждения устанавливается надбавка с коэффициентом до 3 в 
зависимости от группы по оплате труда и типа учреждения.

5.9. Работникам учреждения, имеющим одновременно право на несколько надбавок, 
указанных в данном разделе Положения, размер выплаты определяется суммированием 
соответствующих надбавок.

6. ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

6.1 Премирование работников осуществляется по показателям эффективности их 
деятельности и критериям их оценки в зависимости от результатов труда и качества 
оказываемых государственных услуг в соответствии с Положением о премировании, 
утверждаемым локальным нормативным актом учреждения, с учётом мнения 
представительного органа работников.

6.2. Премирование руководителей учреждения осуществляется по показателям 
эффективности деятельности учреждений и критериям их оценки, утверждаемым приказом 
департамента труда и социальной поддержки населения Ярославской области.

6.3. Работникам учреждений могут устанавливаться премии за применение в работе 
достижений науки и передовых методов труда, высокие достижения в работе, выполнение
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особо важных и срочных работ (на срок их проведения), а также интенсивность труда в 
размере должностного оклада с коэффициентом до 1,8.

7. ДОПЛАТЫ СТИМ УЛИРУЮ Щ ЕГО И КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

7.1. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) доплата составляет 50 процентов 
от должностного оклада (тарифной ставки). Доплата рассчитывается за каждый час работы в 
ночное время.

7.2. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере.

7.3. Работникам, работающим в сельской местности на работах, где по условиям труда 
рабочий день разделён на части (с перерывом рабочего времени более 2 часов), 
устанавливается доплата в размере 30 процентов от должностного оклада (тарифной ставки).

7.4. Руководителям учреждения, осуществляющим с разрешения департамента труда и 
социальной поддержки населения Ярославской области работу по другой специальности 
(врача, педагога и другим) в пределах рабочего времени по основной должности, 
устанавливается доплата в размере 25 процентов от должностного оклада специалиста.

7.5. К должностным окладам (тарифным ставкам) работников с особыми условиями 
труда устанавливается доплата в размере 5 процентов от должностного оклада (тарифной 
ставки) в соответствии с перечнем должностей с особыми условиями труда в учреждении, 
приведенным в приложении 6 к Положению.

7.6. К должностному окладу (тарифной ставке) в связи с особыми условиями труда 
устанавливается доплата в размере 10 процентов от должностного оклада (тарифной ставки):

- в реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными 
возможностями -  всем работникам;

- в центре социальной помощи семье и детям -  работникам, деятельность которых 
непосредственно связана с социальной реабилитацией детей-инвалидов и детей с 
ограниченными возможностями здоровья.

7.7. К должностному окладу (тарифной ставке) работников социально­
реабилитационных центров для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной 
реабилитации, деятельность которых непосредственно связана с социальной реабилитацией 
детей с девиантным поведением и их родителей, устанавливается доплата в размере:

- 5 процентов от должностного оклада (тарифной ставки) -  педагогическим 
работникам;

- до 15 процентов от должностного оклада (тарифной ставки) -  медицинским 
работникам.

7.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 
учётом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьёй 372 
Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо 
коллективным договором, трудовым договором.

8. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ 
КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖ ДЕНИЯ

8.1. Для воспитателя семейно-воспитательной группы устанавливается должностной 
оклад в диапазоне 12 101 -  12 900 рублей.
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При наличии в семейно-воспитательной группе двух детей устанавливается доплата в 
размере 10 процентов от должностного оклада, трёх детей -  20 процентов от должностного 
оклада.

8.2. Работникам отдельных категорий, замещающим должность (принятым по 
профессии) по основному месту работы, устанавливается доплата к заработной плате 
пропорционально отработанному времени в следующих суммах:

- социальный работник -  7 000 рублей;
- заведующий отделением -  врач-специалист, врачи -  25 300 рублей;
- средний медицинский персонал учреждений социального обслуживания,

предоставляющих социальные услуги в стационарной форме, -  2 000 рублей;
- средний медицинский персонал учреждений социального обслуживания,

предоставляющих социальные услуги в стационарной и полустационарной форме, а также 
осуществляющих социальное обслуживание на дому, -  7 000 рублей;

- младший медицинский персонал учреждений социального обслуживания, 
предоставляющих социальные услуги в стационарной форме, -  5 000 рублей;

- младший медицинский персонал учреждений социального обслуживания,
предоставляющих социальные услуги в стационарной и полустационарной форме, а также 
осуществляющих социальное обслуживание на дому, -  10 700 рублей.

Остаток средств, выделяемых на доплаты, и средств надтарифного фонда после 
исчисленной доплаты распределяется между указанными категориями работников 
учреждений.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Формирование фонда оплаты труда производится в соответствии с Порядком 
формирования фонда оплаты труда работников учреждения, приведенным в приложении 7 к 
Положению.

9.2. Порядок проведения тарификации работников учреждения приведён в 
приложении 8 к Положению.
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Приложение 1 
к положению об оплате труда работников

СХЕМЫ
должностных окладов руководителей, специалистов и служащих ГБУ СО ЯО 

Кривецкого психоневрологического интерната

Должностные оклады руководителей ГБУ СО ЯО Кривецкого 
психоневрологического интерната

Таблица 1

Должностные оклады руководителей государственного бюджетного 
учреждений социального обслуживания Ярославской области Кривецкого 

психоневрологического интрната

Наименование
должности

Месячный должностной оклад руководителей 
группам учреждений по оплате труда (руб.)_______
I II III IV

по

1 2 3 4 5
Руководители
Директор учреждения:
- со стационаром (в том числе 
дома-интернаты, 
реабилитационные учреждения, 
отделения временного 
пребывания)
- без стационара

13501
14500

13201
13500

13201
13500

12901
13200

12901
13200

12601
12900

12601
12900

12301
12600

Заместитель директора 
учреждения:
- со стационаром

- без стационара

12901
13200
12601
12900

12601
12900
12301
12600

12301
12600
12101
12300

12101
12300
11901
12100

Г лавные специалисты
Главный бухгалтер 
учреждения:
- со стационаром

- без стационара

12901
13200
12601
12900

12601
12900
12301
12600

12301
12600
12101
12300

12101
12300
11901
12100

Главная медицинская 
сестра

12301
12900

12101
12300

11901
12100

11301
11900

Должностной оклад, установленный независимо от группы учреждений 
по оплате труда___________________________________________________
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1 2 3 4 5
Заведующий отделением:

- высшее образование и стаж 
работы не менее 3 лет
- высшее образование и стаж 
работы в должности 
заведующего отделением 
(социальной службы) не менее 5 
лет

отделение 
со стационаром

отделение 
без стационара

11901 -12300 

12301 -12600

11501 -  11900 

11901 -  12300

Примечания:
1. Заместителю директора, главным специалистам, заведующему отделением 

учреждения устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу в размере, 
не превышающем размер повышающего коэффициента, предусмотренный директору 
учреждения.

Повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается работникам, 
замещающим должности заместителя директора, главного специалиста, заведующего 
отделением учреждения по основному месту работы.

2. По всем должностям учреждений при наличии квалификационной категории по 
специальности, относящейся к основной деятельности, должностной оклад повышается за I 
категорию на 10 процентов, за высшую -  на 20 процентов.
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Таблица 2

Должностные оклады специалистов и служащих 
государственного бюджетного учреждений социального обслуживания 

Ярославской области Кривецкого психоневрологического интерната

Наименование должности Месячный
должностной оклад, 

установленный в 
зависимости от 

квалификационной 
категории (руб.)

1 1 2
Специалисты

Специалист по социальной работе:
- среднее профессиональное образование либо профессиональная 
переподготовка в соответствии с профилем деятельности без 
предъявления требований к стажу работы

10701 -  11000

- среднее профессиональное образование и стаж работы в 
должности социального работника не менее 3 лет или стаж работы 
в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет, 
высшее образование без предъявления требований к стажу или 
стаж работы в должности специалиста по социальной работе от 1 
года до 2 лет

11001 -  11500

- среднее профессиональное образование и стаж работы в 
должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет или 
высшее образование и стаж работы в должности специалиста по 
социальной работе от 2 до 3 лет

11501 -1 1 7 0 0

- высшее образование и стаж работы в должности специалиста по 
социальной работе от 3 до 5 лет

11701 -11900

- II категория, высшее образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе от 5 до 7 лет

11901-12100

- 1 категория, высшее образование, стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не менее 5 лет и наличие 
научно-методических разработок в соответствии с профилем

12101 -  12300

деятельности
- высшая категория, высшее образование, стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не менее 7 лет и наличие 
научно-методических разработок в соответствии с профилем 
деятельности

12301 -1 2 6 0 0

Специалист по реабилитации инвалидов (высшее образование и 
дополнительная подготовка по реабилитации инвалидов):

- II категория 
- 1 категория

11901-12100 
12101 -  12300
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1 2
- высшая категория 12301 -12600
Специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог) (высшее 
образование, дополнительное профессиональное образование по 
специальным программам):
- без предъявления требований к стажу работы
- стаж работы от 1 года до 3 лет

11001 -  11300 
11301 -1 1500

- стаж работы от 3 до 5 лет 11501 -1 1 7 0 0

- стаж работы свыше 5 лет
- II категория

11701 -1 1900  
11901-12100

- 1 категория 
- высшая категория

12101 -1 2 3 0 0  
12301 -1 2600

Психолог в социальной сфере, психолог (высшее образование по 
профилю профессиональной деятельности):
- без предъявления требований к стажу работы
- стаж практической или волонтёрской работы, приближенной к 
данному виду деятельности, не менее 2 лет
- стаж работы в должности психолога, не имеющего категории, в 
сфере социального обслуживания свыше 2 лет или стаж работы в 
иной сфере деятельности в должности психолога II категории 
свыше 5 лет
- стаж работы в должности психолога, не имеющего категории, в 
сфере социального обслуживания свыше 5 лет
- II категория в сфере социального обслуживания 
- 1 категория в сфере социального обслуживания
- высшая категория в сфере социального обслуживания при 
наличии научно-методических разработок в соответствии с 
профилем деятельности

11001 -  11300 
11301 -  11500

11501 -  11700

11701 -1 1 9 0 0

11901 -  12100 
12101- 12300 
12301 -  12600

Служащие
Социальный работник:
- среднее общее образование и профессиональная подготовка 
(стажировка) на рабочем месте без предъявления требований к 
стажу работы; прохождение учебного курса по оказанию первой 
помощи до оказания медицинской помощи
- среднее профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы; прохождение учебного курса по оказанию первой 
помощи до оказания медицинской помощи

10101 -1 0 4 0 0  

10401 -10700

- среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 2 
лет или высшее образование без предъявления требований к стажу; 
прохождение учебного курса по оказанию первой помощи до 
оказания медицинской помощи
- высшее образование и стаж работы не менее 5 лет; прохождение 
учебного курса по оказанию первой помощи до оказания 
медицинской помощи

10701 -  11000 

11001 -1 1 3 0 0

Специалист по уходу (сиделка) (среднее общее образова-ние и 
дополнительная подготовка по направлению профессиональной 
деятельности):
- без предъявления требований к стажу работы
- стаж работы в должности не менее 2 лет

9901 -1 0 1 0 0  
10101 -  10400



38

Примечание: конкретный размер должностного оклада устанавливается
руководителем учреждения в зависимости от уровня квалификации, объёма и сложности 
выполняемой работы, накопленного опыта и профессиональных навыков, уровня 
образования и стажа работы с учётом требований Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующих 
положений профессиональных стандартов.

Должностные оклады общеотраслевых должностей работников учреждения

Таблица 3

Наименование должности Месячный 
должностной оклад 

(руб.)
1 2

Руководители
Заведующий хозяйством 9401 -9 9 0 0
Заведующий складом 9901 -1 0 7 0 0
Заведующий прачечной 10401 -1 1500
Заведующий производством (шеф-повар) 10401 -1 2 1 0 0

Специалисты
Программист (системный администратор, программный 
администратор)

10401 -1 2 3 0 0

Специалист по охране труда, бухгалтер, экономист, 
юрисконсульт, библиотекарь, механик, социолог

10401 -1 1 9 0 0

Культорганизатор 10401 -  11300
Техник (всех специальностей) 9901 -1 1 3 0 0
Старший администратор с высшим образованием 10701- 11300
Администратор со средним профессиональным образованием (без 
предъявления требований к стажу работы)

9901 -1 0 4 0 0

Инспектор по кадрам, диспетчер 10101 -  10400
Специалист по кадрам:
- среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы
- высшее образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование и стаж работы 
в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет
- высшее образование и стаж работы в должности специалиста по 
кадрам не менее 5 лет

10101- 10700 

10401 -1 1 0 0 0

10701 -  11300

Служащие
Комендант:
- среднее профессиональное образование без предъявле-ния 
требований к стажу работы или среднее общее образование и стаж 
работы в должности коменданта не менее 1 года

- среднее профессиональное образование и стаж работы в 
должности коменданта не менее 1 года

9401 -9 9 0 0  

9901 -  10400

Агент по снабжению, кассир, делопроизводитель, секретарь- 9401 -  9900
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1 2
машинистка

Должностные оклады медицинского персонала

Таблица 4

Наименование должности Месячный должностной оклад, 
установленный в зависимости от 

квалификационной категории (руб.)
_________________________________ L__ Г - \______________________

высшая первая вторая без
категории

1 2 3 4 5
Руководители

Заведующий аптекой 12301
12600

12101
12300

11901
12100

11501
11900

Заведующий отделением; 
заведующий отделением -  
врач-специалист; заведующий 
медицинским кабинетом -  
врач-специалист

12601
12900

12301
12600

12101
12300

11901
12100

Специалисты
Врач-специалист всех 
наименований

12301
12600

12101
12300

11901
12100

11701
11900

Инструктор-методист по 
лечебной физкультуре: 
высшее образование, 
дополнительная подготовка по 
лечебной физкультуре и 
массажу и стаж работы в 
должности:
- не менее 5 лет

- не менее 3 лет

- без предъявления требований 
к стажу работы либо стаж 
работы в должности 
инструктора по лечебной 
физкультуре не менее
2 лет

12301
12600

12101
12300

11901
12100

11701
11900
11501
11700
11301
11500

Средний медицинский и фармацевтический персонал
Зубной врач 11901

12100
11701
11900

11501
11700

11301
11500

Старшая медицинская сестра 11901
12100

11701
11900

11501
11700

11301
11500
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1 2 3 4 5
Фельдшер 11701

11900
11501
11700

11301
11500

11001
11300

Фармацевт 11501
11700

11301
11500

11001
11300

10701
11000

Медицинский психолог 12301
12600

12101
12300

11901
12100

11701
11900

Медицинская сестра: 
палатная (постовая), 
процедурной, по массажу

11701
11900

11501
11700

11301
11500

11001
11300

Медицинская сестра, 
медицинская сестра: 
диетическая, 
стерилизационной, 
по физиотерапии, 
лаборант, инструктор по 
лечебной физкультуре

11301
11500

11001
11300

10701
11000

10401
10700

Инструктор по трудовой 
терапии
(среднее профессиональ-ное 
(медицинское) образование или 
среднее профессиональное 
образование в соответствии с 
профилем деятельности):
- без предъявления требований 
к стажу работы
- стаж работы не менее 2 лет

10101
10400
10401 
10700

Младший медицинский персонал
Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными:

- без предъявления требований 
к стажу работы

- стаж работы в должности не 
менее 2 лет

9401 -9 9 0 0  

9901 -1 0100

Сестра-хозяйка
(среднее общее образова-ние и
дополнительная подготовка по
направлению
профессиональной
деятельности):
- без предъявления требований 
к стажу работы
- стаж работы в должности не 
менее 2 лет

9401 -  9900 

9901 -  10100

Санитарка,
санитар (среднее общее 
образование, профессио­
нальное обучение по
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1 2 3 4 5
должности «Санитар»):
- учреждения со стационаром, 
без предъявления требований к 
стажу работы
- учреждения без стационара: 
без предъявления требова- ний 
к стажу работы или
стаж работы в должности не 
менее 2 лет

9901 -1 0 1 0 0

9400

9401 -  9900

Примечание: при возложении на фармацевта обязанностей заведующего аптекой 
должностной оклад, установленный фармацевту, повышается на 10 -  20 процентов.
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ТАРИФНАЯ СИСТЕМА
оплаты труда рабочих государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания Ярославской области Кривецкого
психоневрологического интерната

1. Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки 
тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения

Приложение 2
к положению об оплате труда работников

Наименование Разряд

1 2 3 4 5 6 7 8
Межразрядные
тарифные
коэффициенты

1 1,044 1,100 1,122 1,155 1,188 1,222 1,255

Тарифные ставки
(руб-)

9000 9400 9900 10100 10400 10700 11000 11300

2. Профессии рабочих, общие для всего учреждения, и их тарификация 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих

№ Наименование профессии Диапазон
п/п тарифных

разрядов

1 2 3
1. Буфетчик 3-5
2. Водитель автомобиля 4-8
3. Возчик 1
4. Г ардеробщик 1
5. Грузчик 1-2
6. Дворник 1
7. Дезинфектор 2-3
8. Дояр 4-6
9. Кастелянша 1-2
10. Кладовщик 1-2
11. Конюх 1-2
12. Кухонный рабочий, изготовитель полуфабрикатов 1-3
13. Лифтёр 1-2
14. Машинист (кочегар) котельной 2-6
15. Машинист насосных установок 2-6
16. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 2
17. Мойщик посуды 2
18. Оператор стиральных машин 2-5
19. Официант 3
20. Пастух 5
21. Парикмахер 3-5
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1 2 3
22. Плотник 2-6
23. Повар 2-6
24. Подсобный рабочий 1-2
25. Продавец продовольственных товаров, продавец 

непродовольственных товаров
2-5

26. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий

2-4

27. Рабочий по уходу за животными 1-6
28. Садовник 1-2
29. Сторож (вахтёр) 1-2
30. Слесарь различных наименований 1-6
31. Тракторист 2-6
32. Уборщик служебных помещений 1-2
33. Швея 1-6
34. Электромонтёр различных наименований 2-6
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ПОРЯДОК
отнесения государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания Ярославской области Кривецкого психоневрологического 
интерната к группам по оплате 

труда руководителя

1. Основным критерием для определения размеров окладов руководителей 
государственных учреждений социального обслуживания Ярославской области (далее -  
учреждения) являются группы по оплате их труда, определяемые на основе объёмных 
показателей деятельности учреждений.

2. К объёмным показателям деятельности учреждений относятся показатели,
характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников
учреждения, количество обслуживаемых человек, режим работы, организационная 
структура учреждения, функциональность деятельности и другие показатели.

3. Для определения размеров окладов руководителей учреждений на основании 
объёмных показателей деятельности учреждений установлено 4 группы по оплате труда 
руководителей.

Отнесение учреждений к одной из четырёх групп по оплате труда руководителей 
производится на основании суммы баллов, полученных в результате оценки объемных 
показателей деятельности учреждений, характеризующих особенности и объём работы 
учреждения. Порядок отнесения учреждения к одной из четырех групп по оплате труда 
руководителей устанавливается департаментом труда и социальной поддержки населения 
Ярославской области.

4. Плановое отнесение учреждения к группе по оплате труда осуществляется один 
раз в 3 года. По инициативе учреждения отнесение к группе по оплате труда 
осуществляется не чаще одного раза в год.

5. Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается 
исходя из плановых (проектных) показателей деятельности учреждений, но не более чем 
на 3 года.

6. Департамент труда и социальной поддержки населения Ярославской области:
- устанавливает объёмные показатели деятельности учреждений для отнесения их к 

одной из четырёх групп по оплате труда руководителей;
- может относить подведомственные учреждения, добившиеся высоких и 

стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с 
группой, определённой по объёмным показателям деятельности учреждений;

- может устанавливать (без изменения учреждению группы по оплате труда 
руководителя, определяемой по объёмным показателям деятельности учреждений) в 
порядке исключения руководителям учреждений, имеющим высшую квалификацию и 
большие заслуги, должностной оклад, предусмотренный для руководителей учреждения в 
следующей группе по оплате труда.

7. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, 
сохраняется группа по оплате труда руководителей, определённая до начала ремонта, но 
не более чем на один год.

Приложение 3
к положению об оплате труда работников
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ПОРЯДОК
исчисления стажа работы работников государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания Ярославской области Кривецкого 
психоневрологического интерната,

дающего право на установление надбавок за непрерывный стаж работы, и
выплаты этих надбавок

1. В стаж непрерывной работы, дающий право на установление ежемесячных 
надбавок за непрерывный стаж работы всем работникам учреждения, засчитывается:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 
совместительству на любых должностях в организациях социального обслуживания 
населения, медицинских организациях, образовательных организациях независимо от 
ведомственной принадлежности и государственного санитарно-эпидемиологического 
надзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр образовательных 
организаций высшего образования;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и 
докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в образовательных 
организациях высшего образования и научно-исследовательских организациях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и организациях 
социального обслуживания населения, медицинских организациях, образовательных 
организациях при условии, если за ними непосредственно следовала работа в 
организациях социального обслуживания населения, медицинских организациях, 
образовательных организациях;

- время выполнения в медицинских организациях лечебно-диагностической 
работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые 
работниками в образовательных организациях высшего образования, в том числе 
организациях дополнительного медицинского образования, и научных организаций 
клинического профиля, в том числе в порядке совместительства;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, 
медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного 
Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по 
совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся 
структурными подразделениями организаций, независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских организациях (подразделениях) и 
на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, 
Содружества Независимых Государств и Российской Федерации, а также в медицинских 
организациях системы Комитета государственной безопасности СССР, Федеральной 
службы безопасности Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской 
Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Федерального 
агентства правительственной связи и информации, Федеральной службы 
железнодорожных войск Российской Федерации, Службы внешней разведки Российской 
Федерации, Федеральной службы почтовой связи Российской Федерации и Федеральной 
службы налоговой полиции Российской Федерации, Государственного таможенного 
комитета Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации, 
Министерства обороны Российской Федерации, Министерства финансов Российской 
Федерации;

Приложение 4
к положению об оплате труда работников
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- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) 
лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), 
прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с 
действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, 
сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья. Ветеранам боевых действий 
на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы 
в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая 
продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и 
более, -  независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в организациях социального обслуживания населения и 
медицинских организациях, в период обучения в образовательных организациях 
независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учёбой, если за ней 
следовала работа в организациях социального обслуживания населения и медицинских 
организациях;

- стаж государственной и муниципальной службы.
2. В стаж работы включаются другие периоды работы, если им непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:
- время работы на выборных должностях в органах государственной власти и 

местного самоуправления, профсоюзных органах;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 

работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении 
или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в медицинских организациях и организациях социального 
обслуживания населения стран Содружества Независимых Государств, а также республик, 
входивших в состав СССР до 01 января 1992 года;

- время по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет.
3. В стаж работы включается без каких-либо условий и ограничений время службы 

в Вооруженных силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности 
СССР, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения 
военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

4. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в организациях 
социального обслуживания населения (при отсутствии во время перерыва другой работы):

4.1. Не позднее 1 месяца:
- со дня увольнения из организаций социального обслуживания населения, 

медицинских организаций, образовательных организаций -  после увольнения с научной 
или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в 
организациях социального обслуживания населения, медицинских организациях, 
образовательных организациях;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение 
из организаций социального обслуживания населения, медицинских организаций, а также 
в случае увольнения с работы, на которую работник был переведён по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления социальной защиты населения, 
медицинских организаций, образовательных организаций, федерального и 
территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских 
страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального 
страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного 
Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных 
врачей;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) 
независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции 
медицинских организаций, при условии, если указанным периодам работы
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непосредственно предшествовала работа в медицинских организациях и организациях 
социального обслуживания населения;

- со дня увольнения из приёмника-распределителя Министерства внутренних дел 
Российской Федерации для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

4.2. Не позднее 2 месяцев:
- со дня увольнения из организаций социального обслуживания населения, 

медицинских организаций, образовательных организаций после окончания, 
обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и 
местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей 
или в международных организациях, если работе за границей непосредственно 
предшествовала работа в медицинских организациях, организациях социального 
обслуживания населения, образовательных организациях.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за 
время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семьи, находившихся за 
границей вместе с работником.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту 
жительства.

4.3. Не позднее 3 месяцев:
- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо 

сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);
- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских организациях 

(подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных 
Силах СССР, Содружества Независимых Государств и Российской Федерации, а также в 
медицинских организациях системы Комитета государственной безопасности СССР, 
Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Министерства внутренних дел 
Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, 
Федерального агентства правительственной связи и информации, Федеральной службы 
железнодорожных войск Российской Федерации, Службы внешней разведки Российской 
Федерации, Федеральной службы почтовой связи Российской Федерации и Федеральной 
службы налоговой полиции Российской Федерации, Государственного таможенного 
комитета Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации, 
Министерства обороны Российской Федерации, Министерства финансов Российской 
Федерации, не считая времени переезда.

4.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией 
учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников 
учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях.

4.5. Не позднее 1 года со дня увольнения с военной службы, не считая времени 
переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в организациях 
социального обслуживания населения, медицинских организациях, образовательных 
организациях.

5. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и 
наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно 
предшествовала работа в организациях социального обслуживания населения, 
медицинских организациях, образовательных организациях:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного 
загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в 
период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по
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труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с 
учётом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую 
местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением 
межнациональных отношений;

- гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в 
организациях социальной защиты населения, медицинских организациях, 
образовательных организациях;

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава 
органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию с 
должностей учреждений, подразделений социального обслуживания населения, 
медицинских организаций, образовательных организаций в связи с переводом мужа 
(жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних 
дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной 
службы и из органов внутренних дел.

6. Стаж работы сохраняется также в случаях:
- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребёнком в возрасте до 14 

лет (в том числе находящимся на попечении) или ребёнком-инвалидом в возрасте до 18 
лет при поступлении на работу до достижения ребёнком указанного возраста;

- работы в медицинских организациях (кафедрах, вузах, научно-исследовательских 
учреждениях и других), не входящих в номенклатуру системы здравоохранения, в период 
обучения в образовательных организациях соответствующего уровня профессионального 
образования и обучения на подготовительных отделениях в медицинских 
образовательных организациях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в медицинских 
организациях. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются и время 
отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается со дня увольнения из 
организаций не позднее 1 месяца.

7. Перерывы в работе, предусмотренные пунктом 4 данного Порядка, в стаж 
непрерывной работы, дающий право на установление надбавки за продолжительность 
непрерывной работы, не включаются.
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Приложение 5
к положению об оплате труда

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей с особыми условиями труда в государственном бюджетном 

учреждения социального обслуживания Ярославской области Кривецком
психоневрологическом интернате

Категории должностей, наименование учреждения, 
подразделения

Размер доплаты 
(процентов)

Заведующие отделениями, средний и младший медицинский 
персонал, специалисты по социальной работе, социальные 
работники, рабочие, работающие в специализированных 
отделениях социально-медицинского обслуживания на дому, 
отделениях (палатах) для лежачих больных, в том числе 
милосердия (геронтопсихиатрических отделениях)

5
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Приложение 6
к положению об оплате труда

ПОРЯДОК
формирования фонда оплаты труда работников государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания Ярославской области Кривецкого
психоневрологического интерната

1. Фонд оплаты труда работников учреждения сформируется из:
- фонда оплаты труда по штатному расписанию, формируемого на основании 

тарификационного списка по должностям (профессиям) работников учреждения и 
включающего:

размер среднего должностного оклада диапазона должностных окладов для 
руководителей, специалистов и других служащих, и месячной тарифной ставки для 
категорий рабочих;

суммы повышения должностного оклада (тарифной ставки) в соответствии с 
разделом 4 Положения об оплате труда работников государственных учреждений 
социального обслуживания Ярославской области, утвержденного постановлением 
Правительства области от 09.07.2008 № 341-п «Об оплате труда работников
государственных учреждений социального обслуживания Ярославской области и о 
признании утратившим силу постановления Администрации области от 19.12.2006 № 312- 
а» (далее -  Положение);

суммы надбавок стимулирующего характера в соответствии с разделом 5 
Положения;

суммы доплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с 
пунктами 7.3 -  7.7 раздела 7 Положения;

- дополнительного фонда оплаты труда на иные выплаты, предусмотренные 
Трудовым кодексом Российской Федерации (замещение отпусков, праздничные, ночные 
смены, изменения надбавки за непрерывный стаж), исходя из расчётов планируемых 
расходов;

- суммы доплат работникам отдельных категорий (без учета доплат по вакантным 
ставкам);

- надтарифного фонда оплаты труда отдельных категорий работников учреждений, 
предоставляющих социальные услуги в стационарной и полустационарной форме, а также 
осуществляющих социальной обслуживание на дому, в размере 20 процентов фонда 
оплаты труда по тарификации отдельных категорий работников учреждений, доплат 
работникам отдельных категорий и дополнительного фонда оплаты труда;

- надтарифного фонда оплаты труда отдельных категорий работников учреждений, 
предоставляющих социальные услуги в стационарной форме, в размере 10 процентов 
фонда оплаты труда по тарификации отдельных категорий работников учреждений, 
доплат работникам отдельных категорий и дополнительного фонда оплаты труда;

- надтарифного фонда оплаты труда иных категорий работников учреждений в 
размере 2 процентов фонда оплаты труда по тарификации иных категорий работников 
учреждений и дополнительного фонда оплаты труда.

2. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения следует 
учитывать:

- дополнительные выплаты, выделяемые руководителю в соответствии с трудовым 
договором, заключённым между директором департамента труда и социальной поддержки 
населения Ярославской области и директором данного учреждения (четыре оклада с 
повышением за работу в сельской местности, на ежеквартальное премирование, один 
оклад с повышением на оказание материальной помощи к отпуску, двенадцать окладов с
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повышением коэффициента до 3 в зависимости от группы по оплате труда и типа 
учреждения);

- дополнительные выплаты заместителю директора, главным специалистам, 
заведующему отделением учреждения (двенадцать окладов с повышающим 
коэффициентом к должностному окладу в размере, предусмотренном директору 
учреждения).

3. Расчёт дополнительного фонда оплаты труда работников учреждений в ночное 
время, оплаты труда в праздничные дни, оплаты труда работников, замещающих лиц, 
уходящих в отпуск, производится по формам расчёта дополнительного фонда оплаты 
труда работников учреждений, приведенным в приложении к данному Порядку.

4. Фонд оплаты труда, рассчитанный в учреждении в соответствии с данным 
Порядком, не должен превышать фонд оплаты труда, рассчитанный по средним 
значениям по формам расчета дополнительного фонда оплаты труда работников 
учреждений, приведенным в приложении к данному Порядку.

5. Фонд оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений 
социального обслуживания Ярославской области формируется исходя из объёма 
субсидий, поступающих в установленном порядке таким учреждениям из регионального 
бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
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Приложение 7
к положению об оплате труда

ПОРЯДОК
проведения тарификации работников государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания Ярославской области Кривецкого
психоневрологического интерната

1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов 
руководящих работников, специалистов и служащих и должностных окладов и тарифных 
ставок рабочих, а также размеров выплат за продолжительность непрерывной работы в 
государственных учреждениях социального обслуживания Ярославской области (далее -  
учреждения), выплат и надбавок компенсационного характера приказом руководителя 
учреждения образуется постоянно действующая тарификационная комиссия в составе 
главного бухгалтера, работника, занимающегося кадровыми вопросами, представителя 
профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к 
работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является 
руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими
условиями оплаты труда соответствующих работников учреждения и другими 
нормативными актами. Тарификационная комиссия несет ответственность за составление 
и оформление тарификационных списков. Списки составляются по формам 
тарификационных списков работников
учреждений, приведенным в приложении к данному Порядку.

Результаты заседаний тарификационной комиссии оформляются протоколами.
3. Порядок работы тарификационной комиссии, время заседания комиссии и

решение прочих организационных вопросов определяются председателем
тарификационной комиссии.

Тарификационные списки составляются ежегодно по состоянию на 01 января. По 
форме 1 составляется тарификационный список по должностям руководителей 
учреждений, по форме 2 -  по должностям специалистов и служащих, по форме 3 -  по 
должностям отдельных видов работников, по форме 4 -  по профессиям рабочих.

Тарификационные списки заполняются по категориям персонала по каждой 
должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, 
соответствующей структуре штатного расписания учреждения.

4. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) 
в данном учреждении, отражается в тарификационном списке отдельными строками по 
каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация руководителей, 
выполняющих работу по совмещению профессий в соответствующих подразделениях.

5. Вакантные должности отражаются в тех структурных подразделениях, где они 
имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным 
должностям рассчитывается исходя из средних должностных окладов (тарифных ставок), 
предусмотренных Положением об оплате труда работников государственных учреждений 
социального обслуживания Ярославской области, утвержденным постановлением 
Правительства области от 09.07.2008 № 341-п «Об оплате труда работников 
государственных учреждений социального обслуживания Ярославской области и о 
признании утратившим силу постановления Администрации области от 19.12.2006 № 312- 
а» (далее -  Положение), и средних размеров выплат за продолжительность непрерывной 
работы по соответствующим должностям.

6. В формах тарификационных списков работников учреждений не отражаются 
доплаты, надбавки и другие выплаты (доплаты за работу в ночное время, за совмещение



53

профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, премии сверх должностных 
окладов (тарифных ставок)).

7. В пункте 8 формы 1, пункте 7 формы 2, пункте 7 формы 3 указываются виды 
повышений должностного оклада в соответствии с разделом 4 Положения.

8. В пункте 10 формы 1, пункте 9 формы 2, пункте 9 формы 3 и пункте 7 формы 4 
указываются виды надбавок стимулирующего характера в соответствии с разделом 5 
Положения.

9. В пункте 11 формы 1, пункте 10 формы 2, пункте 10 формы 3 и пункте 8 формы 4 
указываются виды доплат стимулирующего и компенсационного характера в 
соответствии с разделом 7 Положения.

10. В пункте 11 формы 3 указываются доплаты отдельным категориям работников.
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Приложение 5 
к Коллективному договору

П О ЛО Ж ЕН И Е 
О премировании работников 

ГБУ  СО ЯО Кривецкий психоневрологический интернат

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение принято в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Постановлением Правительства Ярославской области от 09 июля 
2008 года № 341-и «Об оплате труда работников государственных учреждений 
социальной защиты населения Ярославской области и о признании утратившим силу 
Постановления Администрации области от 19.12.2006 № 312-А».

Положение устанавливает условия и порядок осуществления премиальных выплат 
работникам ГБУ СО ЯО Кривецкого психоневрологического интерната.

1.2. Действие данного положения распространяется на весь персонал дома- 
интерната (занимающих штатные должности на условиях основной работы или по 
совместительству) и вводится в целях повышения материальной заинтересованности 
работников в выполнении объемных и качественных показателей государственного 
задания.

1.3. Под премией понимается денежное вознаграждение, выплачиваемое 
работникам дома-интерната за основные результаты деятельности по итогам работы за 
месяц, квартал, полугодие, год и устанавливается к должностным окладам работников, 
тарифным ставкам рабочих с учетом надбавки за работу в сельской местности и доплаты 
за особые условия труда. Размер премии определяется приказом директора учреждения..

1.4. Единовременная премия —  премия выплачиваемая работнику дома-интерната 
в индивидуальном порядке, помимо премии за основные результаты деятельности. 
Единовременная премия выплачивается за применение в работе достижений науки и 
передовых методов труда, высокие достижения в работе, выполнение особо важных и 
срочных работ, а также интенсивность труда.

2. И сточники средств для осуществления премиальных вы плат

2.1. Премиальные выплаты работникам дома-интерната осуществляются по итогам 
работы. Премиальный фонд формируется ежемесячно за счет экономии фонда оплаты 
труда и средств надтарифного фонда.

3. У словия и основания премирования
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обязанностей;
- несвоевременное или некачественное исполнение распоряжений руководителя, 

приказов по учреждению и других организационно-распорядительных документов;
- несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка.
3.3. Директор интерната рассматривает полученную информацию, определяет её 

объективность, обоснованность и в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
федерации, настоящим положением и иными нормативными актами, касающимися 
вопросов труда и заработной платы, выносит мотивированное решение о выплате или не 
выплате премии по каждому работнику дома-интерната.

3.4. Работникам, уволившимся до окончания отчетного периода, премия не 
выплачивается.

3.5. Невыплата премии производится за тот расчётный период, в котором было 
совершено нарушение или упущение по работе.

3.6. Директор интерната может принять решение о выплате единовременной 
премии. При выплате единовременной премии учитывается также выполнение 
работником на должностном уровне его должностных обязанностей и моральные 
факторы, характеризующие сознательное отношение работника к труду, его 
•инициативность, творческий подход к порученному делу. Размер единовременной премии 
не должен превышать двух должностных окладов (тарифных ставок).

5. Заклю чительны е положения.

5.1. Настоящее Положение является Приложением к Коллективному договору на 
2018-2021 годы ГБУ СО ЯО Кривецкого психоневрологического интерната.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации настоящее 
Положение принято общим собранием коллектива ГБУ СО ЯО Кривецкого 
психоневрологического интерната сентября 2018г.

3.L премирования для всех сотрудников дома-интерната



: В коллективном договоре прошито.


